UTILIZZO RISORSE FONDO RISORSE DECENTRATE 2019

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTO
1 Totale risorse stabili € 90.319,87
2 |Art. 17 comma 2 lett. b) fondo progressioni orizzontali (PEQ) € 20.052,86
2bis |Progressioni orizzontali previste nel 2019 € 10.000,00
3 [LED € 3.323,57
4 |art. 33 CCNL 22/01/2004 Indennita di comparto € 14.261,46
TOTALE RISORSE STABILI UTILIZZABILI € 42.681,97
5 TOTALE RISORSE VARIABILI € 45.216,06
TOTALE RISORSE VARIABILI € 45.26,06

RISORSE UTILIZZABILI

N. ISTITUTI CONTRATTUALI: CCNL DEL 21/05/2018 IMPORTO
1 |ART. 24: Reperibilita € 2.200,00
ART. 24CCNL DEL 14/09/2000: Maggiorazione per attivita
2 |prestatain giorno festivo € 600,00
3 |ART. 70 quinquies Indennita per speciche responsabilita
3.a |c. 1 Specifiche responsabilita cat. B,Ce D
c. 2 lett. a) Speciche responsabilita Uff. stato civile, elettorale e
3.b |anagrafe € 450,00
4 |INDENNITA' CONDIZIONI LAVORO art. 70 bis CCNL 21/05/2018
4.a |Disagio € 600,00
4.b |Rischio € 600,00
4.c |[Maneggio valori € 800,00
5 |ART. 56 quinquies Indennita servizio esterno € 850,00
6 |ART. 56 sexies Indennita di funzione € 200,00
Compensi destinati alla produttivita e al miglioramento dei
servizi (performance organizzativa e performance individuale)
7 |art. 68 CCNL 21/05/2018 € 57.556,09
8 [Compensi specifiche disposizioni di legge € 24.041,95
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI € 87.898,04
TOTALE FONDO UTILIZZATO € 135.535,94
Si da atto che I'importo di cui al puntoj;‘potr;‘a subire variazioni in aumento e in
«xx% diminuzione poiché le parti concordano che tutte le economie (o maggiori spese)

verificate a consuntivo e derivanti da maggiore o minore utilizzo delle risorse indicate

daln.1aln. 8 andranno a incrementare o diminuire la stessa.
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