Comune di San Sperate
(Provincia di Cagliari)

Via Sassari, 12 cap. 09026 Partita IVA 01423040920

Tel.

070/96040209/207/208/210/227 FAX 070/96040231

Internet: www.sansperate.net E-mail: affarigenerali@sansperate.net

Contratto collettivo decentrato integrativo CCDI tr
del comparto — parte normativa e utilizzo risorse d

iennio 2013/2015 relativo al personale
ecentrate anno 2013

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edwutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 11.12.2013
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Triennio 2013/15 e pi@ economica anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Dott.ssa Fadda Mariadetta

Componenti Dott.ssa Atzori Iride Responsabile Afgaministrativa, Rag. Pisan
Maria Grazia Responsabile Area Finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattaz{efenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIPIF (indicare le sigle
firmatarie)

Firmatarie del contratto: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FFhdicare le sigle firmatarig

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

dal a) CCDI contratto collettivo decentrato integrativoetmio 2013/15 parts
al  contratto normativa:
b) Utilizzo risorse decentrate parte economica anri820
Intervento R
dell'Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organeadintrollo interno?
controllo interno. Si in data
Allegazione  della
Cer,t|f|caz|one . Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
dell'Organo di
controllo INterNO | Nessun rilievo(oppure)L’organo di controllo ha effettuato i seguenti riievi:
alla Relazione
llustrativa. Per superare tali rilievi si & provveduto a
Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previstl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
rispetto degli ?I con deliberazione della Giunta Comunale n. 97 ¢€0.09.2013
obblighi di legge| E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e lintegritd previst
che in caso di| dallart. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33@D1
inadempimento Si con deliberazione della Giunta Comunale n. 105e403.10.2013
comportano la| & stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cuicammi 6 e 8 dell'art. 11 del d.Igs

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

17

O

150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance € stata validatBQd¥l ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/20097?
L'OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relaziore

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Articolo 1. Contratto collettivo decentrato intetiva triennio 2013/15 parte normativa e utilizzeatise decentrate parte
economico anno 2013.

| riferimenti contrattuali che legittimano la coattazione collettiva integrativa:
- Delibera della Giunta Comunale n. 72 del 22.11.26dr8la quale si € provveduto alla nomina dellgpragentanza di
parte pubblica per la CCDI,;
- Delibera della Giunta Comunale n. 85 del 12.07.2648 la quale sono stati dati indirizzi per | acatitzione e
destinazione delle risorse variabili del Fondo 2013
- Determinazione del Responsabile del Servizio Pateon. 154 del 11.12.2013 con la quale & statorméiato il
fondo di produttivita anno 2013;

B) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo l@alisorse
Sulla base dei criteri di cui all'articolo ___ lsorse vengono utilizzate nel seguente modo:

- Euro 1.700,00destinati al pagamento dell’istituto della Rep#itéb (art. 23 CCNL 14/09/2000);

- Euro 400,00destinati al pagamento del maneggio valori (&tC&ENL 14/09/2000);

- Euro 700,00destinati al pagamento di compensi per attivigsfata in giorno festivo- riposo compensativo (24t.
comma 1 CCNL 14/09/2000);

- Euro 1.200,00destinati al pagamento dell'indennita di rischi®lla misura stabilita dall’art. 41 del CCNL del
22/01/2004 (ex art. 37 del CCNL 14/09/2000);

- Euro 300,00destinati al pagamento di compensi per specifefgponsabilita (art. 17 comma 2 lett. i) del CCNL
01/04/1999);

- Euro 41.851,51 per compensi destinati a promuovere produttivitamiglioramento dei servizi attraverso la
corresponsione dei compensi correlati al meritalésnpegno di gruppo e/o individuale, in omdo sti®e secondo
ii risultati accertati dal sistema permanente diitazione approvato dall’Ente.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimateria di meritocrazia e premialita in quanto watpersonale si applica il
sistema di valutazione e misurazione delle perfoicagapprovato con deliberazione del Commissariao&iinario n. 41 del
19.03.2012) nonché il Sistema di Valutazione e Misione della Performance (approvato con delibergzidella Giunta
comunale n. 97 del 20.09.2013).

E) illustrazione e specifica attestazione dellarepea con il principio di selettivita delle progsesii economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottogione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Il CCDI si inserisce nel contesto normativo e catitrale di seguito sinteticamente indicato. Essonterpretato in modo
coordinato, prendendo a prioritario riferimentaingipi fondamentali nonché le disposizioni imperatrecate dalle norme di
legge, l'autonomia regolamentare riconosciuta alié; le clausole contenute nei CCNL di compartentgnella misura in
cui risultano compatibili e/o richiamate dalle folegislative o regolamentari:

a) D.Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Imgiggn particolare per quanto previsto agli arttc@mma 2, 5, 7, comma
5, 40, commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45, commi43 e

b) D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 ma2f®9, n. 15, in materia di ottimizzazione delladarivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubigliamministrazioni”, in particolare artt. 16, 23%
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c) D.Lgs. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni alcgeto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in maiteii ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni, a modell’articolo 2, comma
3, della legge 4 marzo 2009, n. 15" che intervierenche con norme di interpretazione autenticagh attt. 19, 31 e 65 del
D.Lgs. 150/2009 oltre a disposizioni transitorig@dotte con I'articolo 6;

d) D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 “Miswirgenti in materia di stabilizzazione finanziagiadi competitivita
economica”, in particolare articolo 9, commi 1,247 e 21;

e) Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dervizi e performance approvato con deliberazian&idnta Comunale
n.39 del 28.02.2013;

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali vigenti

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Con il presente CCDI triennio 2013/15 & stato neegiecificato, in tema di indennita che:.

- Le indennita sono riconosciute solo in preserelke grestazioni effettivamente rese ed aventatatteristiche legittimanti il
ristoro; non competono in caso di assenza dal "ere sono riproporzionate in caso di prestazi@ahpbeario ridotto, salvo
diverse disposizioni previste agli articoli sucéeiss

- L'effettiva identificazione degli aventi dirittgulla base di quanto stabilito nel presente Capt,esclusiva competenza del
Responsabile di Area.

- L'indennita & sempre collegata alle effettive atjgolari modalita di esecuzione della prestaziche si caratterizza per
aspetti peculiari negativi (quindi, non é riconosai per le ordinarie condizioni di “resa” della gtazione), in termini di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado @sponsabilita.

- La stessa condizione di lavoro non puo legitter@rogazione di due o piu indennita.

- Ad ogni indennita corrisponde una fattispeciena nausale nettamente diversa.

- Il permanere delle condizioni che hanno detertoidattribuzione dei vari tipi di indennita e risctrato con cadenza
periodica, almeno annuale, a cura del competenspddsabile di Area mediante comunicazione scritandiare al Servizio
finanziario entro il 28 di febbraio.

- Le somme disponibili per I'erogazione delle silegéattispecie di indennita di cui al presente capoanno annualmente
definite nell’'ambito dell'accordo di cui all'art, 2omma 3.

San Sperate 11 dicembre 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E AFFARI GENERALI
(D.sgdzori Iride)
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sesesgli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utiizzo delle risorse detemte dellanno 2013
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle dissizioni dei contratti collettivi nazionali vigentel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Ammitiegzione con determinazione n. 154 del 11 dicer@2f¥E3 nei seguenti
importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 106.054,82
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di all'art. 9, 5.551,91
comma 2-bis del d.I. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazioneui all’art. 48.600,23
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 160.206,96

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeate di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decatetper I'anno 2013 & stata quantificata ai segli dlisposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 76.610,81

Incrementi esplicitamente quantificati in sede dnlC

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.747.48
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.828,61
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 4.140,09
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.335,60

Altri incrementi con carattere di certezza e sttbil

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4,c. 2 10.078,51

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftatielle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 313,72
Altro
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Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidnlegge 50.551,91

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario .6(0,23

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

Ulteriori informazioni sulle voci della tabella:

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) somme che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o di risultati de | personale:

Nello specifico:

€. 5.551,91 per fondi di cui alla legge regionale 23 maggio 1997 n. 19

€. 25.000,00 per la progettazione di opere pubbliche (art. 92 del D. Lgs. 163/2006);

€. 15.000,00 per incentivazione attivita ICI (art. 59 del D. Lgs. 446/1997);

€. 5.000,00 per indagine ISTAT sui consumi delle famiglie anno 2012.

Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 2.171,78
CCNL 31/3/1999 articolo 7 204,51
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 15 CCNL 1.4.1999 incaricati di posizione orgamativa 6.575,02
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte 3.828,91
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 7.215,92
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 19.996,14

Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@arte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 391.90
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile 391,90

Totale generale riduzioni 20.388,04
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Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 106.054,82
Risorse variabili 54.152,14
Totale fondo tendenziale 160.206,96
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decgrtgzmne risorse fisse aventi carattere diezes e 19.996.14
stabilita
Decurtazione risorse variabili 391,90
Totale decurtazioni fondo tendenziale 20.388,04
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e gtabil 86.058,68
Risorse variabili 53.760,24
Totale Fondo sottoposto a certificazione 139.818,92

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttes del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla cattazione integrativa o comunque non regolate Spagiente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonen®pli € 48.667,41 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 18.186,57
Progressioni orizzontali 26.266,74

Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione
organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 8mma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL

05.10.2001)
Art. 17 comma 2 lett. b) ex L.E.D. 4.214,10
Totale 48.667,41

Le somme suddette sono effetto di disposizioni@gNL o di progressioni economiche orizzontali pesge.
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Sezione |l - Destinazioni specificamente regolatkeG@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per comple€$t.151,51, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 1.200,00
Indennita di disagio
Indennita di reperibilita 1.700,00
Indennita di maneggio valori 400,00
Lavoro notturno e festivo 700,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conindett. f) CCNL
01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conndett. i) CCNL 300,00
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati eberse di cui all'art. 15 45.000,00
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lethea) del CCNL 41.851,51
01/04/1999
Altro

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedistiva sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 48.667,41
Somme regolate dal contratto 91.151,51
Destinazioni ancora da regolare
Totale 139.818,92

Sezione V - Destinazioni temporaneamente alloddésterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto dtaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoligdirattere generale:

a. attestazione motivata del rispetto di copertugbeddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matgerta e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di ceatezgtabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 86.058,68, leinkzibni di utilizzo aventi natura certa e contitivea (comparto, progressioni orizzontali,
retribuzione di posizione e di risultato, indenntérsonale educativo nidi d’'infanzia e indennita pepersonale educativo e docente
scolastico) ammontano a € 48.667,41. Pertantodéndeioni di utilizzo aventi natura certa e countitiva sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@iiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QCH la parte di produttivita & erogata in applicaz delle norme
regolamentari del’Ente in coerenza con il d.Igs0/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valotae.
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c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera finaigi con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzdhtal

Per I'anno in corso (2013) non € prevista I'effatione di progressioni orizzontali in ragione delcbo disposto dall’art. 9,
commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con i I
corrispondente Fondo certificato dell’anno preceden te

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di_costituzione del Fon do. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2012.

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c. 2 Cenl 2002-2005) 76.610,81 76.610,81 0,00 76.610,81
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.747,48 4.747,48 0,00 4.747,48
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 3.828,61 3.828,61 0,00 3.828,61
CCNL 9/5/2006 art. 4c. 1 4.140,09 4.140,09 0,00 4.140,09
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.335,60 6.335,60 0,00 6.335,60
Altri incrementi con carattere di certezza e stadil
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.611,78 10.078,51 2.466,73 6.249,60
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni 0,00 0,00 0,00 0,00
organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n°4 (recupero 0,00 0,00 0,00 0,00
PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL _ 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione 313.72 313.72 0.00 313,72
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezzaabibta
Totale | 103.588,09 | 106.054,82 2.466,73 102.225,91
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-did d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, .Iett._d)_sponsorlzzazmnl / 0.00 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
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Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza Anno 2010
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche 5.551,91 5.551,91 0,00 5.551,91
disposizioni di legge
Art. 15, comma 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 1_5, comma 5 nuovi servizi 0 0.00 0.00 0.00 0.00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 0,00 0,00 0,00
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, commai2-del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 10.000,00 25.000,00 15.000,00 0.00
avvocatura
|Asr% A1T5 comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 1.263,88 5.000,00 | 3.736,12 1.263,88
At 15, comma 1, lett. m) risparmi 2,08 3.600,23 3.598,15 5.160,57
straordinario
Somme non utilizzate I'anno precedente 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 59 c.1 D.lgs 446/97 incentivo ICI 19.920,75 15.000,00 - 4.920,75 19.920,75
Totale risorse variabili
Totale | 36.738,62 | 5415214 ] 17.41352| 31.897,11
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19 204,51 204,51 0,00 204,51
Personale incaricato di p.o. 8.328,43 6.575,02 -1.753,41 6.913,34
Trasferimento ATA 2.171,78 2.171,78 0,00 2.171,78
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31
del d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.). 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 3.828,91 3.828,91 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 4.874,73 7.215,92 2.341,19 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale variabili 261,27 391,90 130,63 0,00
Altro 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 15.840,72 |  20.388,04 |  4.547,32 |  9.289,63
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 103.588,09 106.054,82 2.466,73 | 102.225,91
Risorse variabili 36.738,62 54.152,14 17.413,52 31.897,11
Decurtazioni 15.840,72 20.388,04 4.547,32 9.289,63
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificagion
Totale 124.485,99 139.818,92 15.332,93 | 124.833,39
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispond ente
Fondo certificato 2012.

Descrizione |  Ann02012 | Anno2013 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazioriegrativa
Indennita di comparto 18.703,91 18.186,57 -517,34 18.705,95
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.0. in 27.003,66 |  26.266,74 736,92 | 31.252.25
godimento
Retr|b.uz.|one. .d| posizione e di risultato 0.00 0.00 0.00 0.00
titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000) 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 6 CCNL 05.10.2001 In_denmta per il 0.00 0.00 0.00 0.00
personale educativo e scolastico
Altro 4.437,89 4.214,10 - 223,79 7.272,66
Totale 50.145,46 48.667,41 - 1.478,05 57.230,86
Destinazioni regolate in sede di contrattazionegnativa
Indennita di turno 0,00 0,00 0,00 3.063,95
Indennita di rischio 1.000,00 1.200,00 200,00 0,00
Indennita di disagio 1.100,00 0,00 - 1.100,00 1.027,83
Indennita di maneggio valori 400,00 400,00 0,00 330,15
Lavoro notturno e festivo 703,90 700,00 -3,90 1.288,35
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, i
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 1.000,00 0,00 -1.000,00 | 1.300,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00 300,00 0,00 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati
alle risorse di cui allart. 15, comma 1, 31.184,63 45.000,00 13.815,37 21.184,63
lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999 36.948,91 41.851,51 4.902,60 37.431,13
Art. 59 c.1 D.lgs 446/97 incentivo ICI 1.703,09 1700,00 - 3,09 1.676,49

74.340,53 91.151,51 16.810,98 67.602,53

Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 50.145,46 48.667,41 - 1.478,05 57.230,86
Regolate dal decentrato 74.340,53 91.151,51 16.810,98 67.602,53
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 124.485,99 139.818,92 15.332,93 124.833,39
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e m  odalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica ¢ __he gli_strumenti della contabilita economico-finanz iaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i lim iti di spesa del Fondo nella fase programmatoria de lla
gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate per le somme non regolate specificatamente dal
contratto integrativo (comparto, progressioni orizzontali precedenti e led) dalla contrattazione decentrata negli
interventi di bilancio e nei capitoli relativi alle voci stipendiali e quelle la cui destinazione € regolata dal contratto
integrativo nei seguenti capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2013:

- 1018100 “L.R. 19/87 “Incentivazione produttivita”

- 1018116 "Produttivita”.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo _che il limite di spesa del Fondo dell’ anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

- E stata applicata in via preventiva le decurtazidele somme eccedenti il limite delle somme irgeniel fondo
2010;

- E stata applicata, separatamente per risorseistali#orse variabili la riduzione proporzionalerrigpondente alla
riduzione del personale in servizio (confrontandosemisomma tra il personale presente al 1° germaib 31
dicembre dell'anno 2013 con quella dell'anno 201@)riduzione é stata del 7,0588%;

- Dalla riduzione di cui al punto precedente é seselusa la somma di € 48.600,23 interamente ricobiel a voci
non computabili nel limite predetto ai sensi dalgpa n. 16/2012 della Ragioneria Generale delboSt

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanzia __ rie dellAmministrazione ai fini della copertura de lle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 154 del 11/12/2013 al netto delle
somme non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione, € stato impegnato
nel’lanno 2013, con le determine di quantificazione del fondo, sull'intervento 01(1.01.08.01) “Personale” del
bilancio 2012 ai seguenti capitoli del Piano esecutivo di gestione 2013:

- 1018100 “L.R. 19/87 “Incentivazione produttivita”

- 1018116 "Produttivita”

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al obpit018112 del Piano Esecutivo di gestione 2013.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 101&i&0 Piano Esecutivo di gestione 2013 .

Non ci sono oneri indiretti senza copertura dirmia.

San Sperate 11 dicembre 2013

Il RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICA
FINANZIARIA
(Rag.ra Maria Grazia Pisano)
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