COMUNE DI SAN SPERATE

Provincia di Cagliari — Cap. 09026

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione

illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 18/07/2013

Contratto -\

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente Segretario Comunale D.ssa Fadda Maria Benedetta

Componenti D.ssa Atzori Iride Responsabile Area Amministrativa, Rag. Pisano
Maria Grazia Responsabile Area Finanziaria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL,
Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, , UIL-FPL, CISL-FP (indicare le sigle firmatarie)

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2012.

Intervento
dell’Organo di

proceuur
ale
e degli

atti
propedeut
1IC1 e

controllo interno.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

Si in data 5/08/2013 verbale n. 8




—

Allegazione della Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia eifcizc =
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

Nessun rilievo (oppure) L’organo di controllo ha effettuato @ sezuens
pp g

illustrativa.
Per superare tali rilievi si ¢ provveduto a
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs
150/2009

Attestazione del con deliberazione del Commissario Straordinario n. 117 del 28/05/2012

rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

inadempimento
comportano la

sanzione del divieto |"f a0 assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del

di erogazione della | 4105 150/2009'? Si per quanto di competenza.
retribuzione

1l programma & stato approvato in data 15/06/2011 n. 118

accessoria La Relazione della Performance ¢é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

1l Nucleo di valutazione ha validato la relazione .

Eventuali osservazioni =======

Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

(vengono introdotte alcune descrizioni a titolo eseplificativo)
Contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2012:
Riferimenti contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa:
- CCDI anno 2010, relativo alla parte normativa stipulato in data 15.12.2010 e prorogatosi nell’anno 2012;
- delibera Giunta Comunale n. 72 del 22/11/2012, con la quale si & provveduto alla nomina della rappresentanza di
parte pubblica per la CCDI; ,
- delibera di Giunta Comunale n. 52 del 26/03/2012 con la quale sono stati dati gli indirizzi per la contrattazione e
sono state destinate le risorse variabili del Fondo 2012;
- determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 177 del 27/12/2012 con la quale ¢ stato determinato il
fondo di produttivita anno 2012

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dell’accordo sottoscritto le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
Euro 1.703,09 destinati al pagamento dell’istituto della reperibilita (art. 23 CCNL 14/09/2000);




Euro 1.100,00 destinato al pagamento di compensi per attivita particolarmente disagiate non cumulabile con il rischio
(art. 17 comma 2° lett.ei del CCNL 01/04/1999)

Euro 400,00 destinati al pagamento del maneggio valori( art. 36 CCNL 14/09/2000)

Euro 703,90 destinati al pagamento di compensi per Pattivita prestata in giorno festivo — 11poso compensativo (art. 24
comma 1° CCNL 14/9/2000)

Euro 1.000,00 destinato al pagamento dell’indennita di rischio, nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL del
22/01/2004 (ex art. 37 CCNL 14/09/2000)

Euro 1.000,00 destinati al pagamento di compensi per specifiche responsabilita art. 17 comma 2° lett £ CCNL
01/04/1999

Euro 300,00 destinati al pagamento di compensi per specifiche responsabilita( art. 17 comma 2° lett. i del CCNL
01/04/1999)

Euro 36.948,91 per compensi destinati a promuovere produttivitd e miglioramento dei servizi attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo e o individuale, in modo selettivo e secondo i
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione approvato dall’Ente.

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 41 del 19/03/2012).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Obiettivo della sottoscrizione del contratto decentrato ¢ quello di supportare il raggiungimento degli obiettivi
individuati nel Piano della performance e migliorare quindi lefficienza e Defficacia dell’azione della struttura a
sostegno dell’economia Jocale e dello sviluppo del territorio.

Gli obiettivi assegnati al personale derivano infatti dagli obiettivi operativi individuati annualmente e per ciascuno di
essi sono previsti specifici indicatori e target, necessari per la verifica del loro effettivo raggiungimento o misurazione
di eventuali scostamenti.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili:

Rispetto alle annualita precedenti non sono previste somme destinate alla turnazione in quanto in nessun servizio ¢ stato
attivato tale istituto nell’anno 2012. Le somme sono quindi confluite nei compensi destinati alla produttivita e
miglioramento dei servizi.




COMUNE DI SAN SPERATE
PROVINCIA DI CAGLIARI

(AREA ECONOMICA FINANZIARIA)

RELAZIONE FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
DISCIPINA DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2012

(ART. 40- COMMA 3 SEXIES — DL 165/2001)

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato in via provvisoria dall’Amministrazione con determinazione n.
64 del 02/05/2012 nei seguenti importi:

Descrizione W Importo
Risorse stabili 107.074,17
Risorse variabili 5.421,44
Totale parte soggetta al taglio 112.495,61
incentivo ICI - [ 19.920,75|
compensi ISTAT 1.263,88
incentivo progettazione 10.000,00
| Totale parte non soggetta al taglio 31.184,63
Fl’otale complessivo fondo I 143.680,Zﬂ

Successivamente con atto n. 177 del 27/12/2012 si e provveduto alla rideterminazione del fondo
incentivante ex art. 15 CCNL 01/04/1999 nei seguenti importi:

| Descrizione .7_:1%%#mei>_rto -
Risorse stabili 98.71 3,36j
Risorse variabili 5.290,64
Totale parte soggetta al taglio 104.004,00

[ incentivo ICI e b i 19.920,75 |
compensi ISTAT . 1.263,88
incentivo progettazione 10.000,00
Totale parte non soggetta al taglio 31.184,63
Economie anno precedente - - - jﬁj

ﬁotale complessivo fondo —[ 135.1 90,7@

ma accantonata 747,7,74 27 YHE




Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2012 é& stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti in € 98.713,36

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl:

Sono stati effettuati i seguenti incrementi

E Descrizione Importo i
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 4.747,48
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 3.828,61
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.140,09
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.335,60

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.611,78
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile 0.00

delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 313,72
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 8.076,59
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 1 lettera j 3.600,58

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo

CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0.00
convenzioni / contribuzioni utenza '
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 36.736,54
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 2 0,00
CCNL 1/4/1999 Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
CCNL 14.9.2000 Art. 54 messi notificatori 0,00
Somme non utilizzate I'anno precedente 2,08
Altro

Ulteriori informazioni sulle voci della tabella:

CCNL 1/4/1999 art. 15, comma 1, lett. k) somme che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale:

Nello specifico:

€. 5.551,91 per fondi di cui alla legge regionale 23 maggio 1997 n. 19

€ 10.000,00 per la progettazione di opere pubbliche (art. 92 del D. Lgs. 163/2006);

€. 19.920,75 per incentivazione attivita ICI (art. 59 del D. Lgs. 446/1997);

€ 1.263,88 per indagine ISTAT sui consumi delle famiglie anno 2012.



Sezione lif — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione* Importo

Trasferimento personale ATA 2.171,78 |
Posizioni organizzative 8.328,43 |
CCNL 31/3/1999 articolo 7 204 51
CCNL 1/4/1999 articolo 19 ’
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 - parte fissa 4.874,73
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 - parte variabile 261,27
Totale riduzioni 15.840,72

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Risorse stabili 98.713,36
Risorse variabili 36.475,27
Residui anni precedenti 2,08
Totale 135.190,71

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non_regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 50.145,46 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 18.703,91
Progressioni orizzontali 27.003,66
led 4.437,89
Totale 50.145,46

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 74.340,53, cosi suddivise:

~ : Descrizione* Importo
Indennita di turno 0,00
Indennita di rischio 1.000,00
Indennita di disagio 1.100,00
Indennita di maneggio valori 400,00
Lavoro notturno e festivo 703,90
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 1.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 300,00
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 3118463
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ’
Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 36.948,91
1.703,09

Altro(reperibilita)




Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 50.145,46
Somme regolate dal contratto 74.340,43
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 124.485,89

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

LLe risorse stabili ammontano a € 98.713,36, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 50.145,46. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.Ilgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con |l
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall'art. 9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Si specifica che i dati indicati nel presente modulo sono quelli risultanti dalla ricostituzione dei fondi
CCDI anni 2007-2011.

Riepilogo
Descrizione Anno 2011 Anno 2012 Differenza Anno 2010
Risorse stabili 101.150,73 98.713,36 -2.437,37 102.225,91
Risorse variabili 85.356,53 36.475,27 -48.881,26 26.736,54
Residui anni precedenti 0,00 2,08 2,08 0,00
Risparmio straordinario 249,92 0,00 -249,92 5.160,57
Totale 186.757,18 135.190,71 -51.566,47 134.123,02




Tabella 1 - Schema eenerale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2012

e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2011 .

' Descrizione [2. Avmo 9017 [ Anno 2012 2| Difterensa | Anno 2010

_Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche T =TT ] e
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. " [ e o

h 22 . 22 8.534,22

2 Cenl 2002-2005) 68.5342 l 68.5342 0,00 68.534, |

_Incrementi contrattuali ) _

- CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 4.747 48 4.747,48 0,00 4.747.48
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.828.61 3.828,61 0,00 3.828,61
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 4.140,09 4.140,09 0,00 4.140,09
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 6.335,60 6.335,60 0,00 6.335,60
Alfri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 8.076,59 f 8.076,59 0,00 8.076,59
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 7.611,78 [ 7.611,78 0,00 6.249.,60
CNT 11 - :
gCNL 1/4/1999 art. .15, c. .5 /parte (incremento 0,00 0.00 0.00 0.00
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero 0,00 0,00 0,00 0,00
PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0,00 ! 0,00 0,00 0,00
o A\L. 1/.4 1999 art. 14, c¢. 4 riduzione 313,72 ( 313,72 0.00 313,72
straordinari
?:ZZZ;ISOI‘SQ fisse con carattere di certezza e 103.588,00 J 103.588,09 0,00 102.225,91
Risorse variabili
Zoste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d 1. 78/2010
,jij”,. , 13,. comma 1'7 le.tt. .d) sponsorizzazioni / 0.00 0,00 0,00 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
«rljje comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 5.551,01 5.551.91 0.00 5.551,91
Art. 15, comma 2 0,00 0,00 0,00 0.00
';f"' .15, ~comma 5 nuovi servizi o 0,00 0.00 0.00 0,00
riorganizzazioni
~1t. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Foste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d 1. 78/2010
.:?.V;;racomna I, lett. k) progettazione / 25.000,00 10.000,00 | -15.000,00 0,00
~1t. 15, comma 1, lett. k) incentivo ICI 19.920,75 19.920,75 0,00 19.920,75
oAy Comma L lett. k) fart. 14, comma 5 35.014,50 1.263,88 | -33.750,62 1.263,88
~1t. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 249,92 0,00 -249,92 5.160,57
Somme non utilizzate I’anno precedente 2,08 2,08 0,00
Totale risorse variabili 85.737,08 36.738,62 -48.998,46 31.897,11
Decurtazioni del Fondo .
Pcrsonale incaricato di p.o. 7.082,56 8.328,43 1.245,87 6.913,34
Trasferimento ATA 2.171,78 2.171,78 0,00 2.171,78
[rasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
2.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.). B0 0,00 080 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili art.9 c. 2bis 2.437.36 4.874,73 2.437.37 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili art. 9¢.2bis 130,63 261,27 130,64 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7

. ; 204,51
CCNL 1/4/1999 articolo 19 il 204,51 0,00
Totale decurtazioni del Fondo 12.026,84 15.840,72 3.813,88 9.289,63

5




Descrizione | Anmno2011 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 103.588.,09 103.588,09 0,00 102.22591
Risorse variabili B 85.737,08 36.738,62 -48.998.,46 31.897,11
Decurtazioni 12.026,84 15.840.,72 3.813.88 9.289,63
10!({/f) 7 )A"?S()rse del Fondo sottoposte a 177.298.33 124.485.99 52.812,34 124.833 35
certificazione Totale

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2012 e confronto con il corrispondente

Fondo certificato 2011.

Descrizione |  Anno 2011 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Programmaczione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 18.894,57 18.703,91 -190,66 18.705,95
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 28.201,07 27.003,66 -1.197,41 31.252,25
Art. 17, comma 2, lett. b) pagamento ex led 5.193,21 4.437.89 -755,32 7.272,66
Retpbuzxone di posizione e di risultato titolari di 0,00 0.00 0.00 0,00
posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000) 800 U B0 o
Art. 6 CCNL . 05.10.2001' Indennita per il 0.00 0,00 0.00 0,00
personale educativo e scolastico ’
Totale 52.288.85 50.145.46 -2.143,39 57.230,86
Destinazioni regolate in sede di contrattazgione integrativa
Indennita di turno 1.963,33 0,00 -1.963.,33 3.063,95
Indennita di reperibilita 1.682,18 1.703,09 20,91 1.676,49
Indennita di rischio 1.392,28 1.000,00 -392,28 0,00
Indennita di disagio 0,00 1.100,00 1.100,00 1.027,83
Indennita di maneggio valori 351,85 400,00 48,15 330,15
Lavoro notturno e festivo 1.269,16 703,90 -565.26 1.288.35
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 6045 SEBIY 416,67 L SN
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00 300,00 Bl =D
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 79.935.25 31.184,63 -48.750,62 21.184,63
CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, =
lettera a) del CCNL 01/04/1999 37.532,10 36.948,91 -583,19 37.431,13
Altro
Totale 125.009,48 74.340,53 -50.668,95 67.602,53
Destinazioni ancora da regolare
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 52.288,85 50.145,46 -2.143,39 57.230,86
Regolate dal decentrato 125.009,48 74.340,53 -50.668,95 67.602,53
Ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 177.298,33 124.485,99 -52.812,34 124.833,39




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezicne ! - Esposizione finalizzata alla verifica che qli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate per le somme non regolate
specificatamente dal contratto integrativo (comparto, progressioni orizzontali precedenti e led) dalla
contrattazione decentrata negli interventi di bilancio e nei capitoli relativi alle voci stipendiali e quelle la cui
destinazione e regolata dal contratto integrativo nei seguenti capitoli del Piano Esecutivo di Gestione 2012:

- 1018100 “L.R. 19/87 “Incentivazione produttivita”

- 1018116 "Produttivita”.

Sezione ll - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

[l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione n. 177 del 27/12/2012 al netto
delle somme non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione, & stato
impegnato nell’anno 2012, con le determine di quantificazione del fondo, sull'intervento 01(1.01.08.01)
“Personale” del bilancio 2012 ai seguenti capitoli del Piano esecutivo di gestione 2012:

- 1018100 “L.R. 19/87 “Incentivazione produttivita”

- 1018116 "Produttivita”

San Sperate 05 agosto 2013

[l RESPONSABILE DELL’AREA
ECONOMICA FINANZIARIA
(Rag.ra Marja Grazia Pis

[Larie_ C(“’”% @:)k_ﬂw



