
COMUNE DI SAN SPERATE

AREA Tot giorni 
lavorativi

Giorni 
assenza

Giorni 
presenza

Amministrativa 225 48 177
Servizi Sociali 95 8 87
Finanziaria 135 24 111
Polizia Municipale 58 7 51
Tecnica 265 24 241

Totale 778 111 667

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi
a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale,
malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi vari (legge 104, avis, allattamento,
matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti a ore, ovvero i permessi personali soggetto a recupero,
a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa (Circolare n° 5/09 Funzione
Pubblica)

14,26735219 85,73264781

17,77777778 82,22222222
12,06896552 87,93103448
9,056603774 90,94339623

Tasso Assenze Tasso presenze

21,33333333 78,66666667
8,421052632 91,57894737

Prov di Cagliari

UFFICIO AFFARI GENERALI – GESTIONE DEL PERSONALE

LEGGE 18 GIUGNO 2009 N° 69, ART. 21

Tassi di presenza/assenza di tutto il personale assegnato a ciascun servizio.

DATI RELATIVI AL MESI DI APRILE 2012



Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi

malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi vari (legge 104, avis, allattamento,

Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti a ore, ovvero i permessi personali soggetto a recupero,
a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa (Circolare n° 5/09 Funzione


