Comune di SAN SPERATE

Citta Metropolitana di Cagliari — via Sassari, 12 — 09026 San Sperate
www.sansperate.net | protocollo@pec.comune.sansperate.ca.it

Decreto del Sindaco n. 1 del 30/01/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO ALL'ING. ORO MICHELA DELLA RESPONSABILITA D’AREA 5 AD
INTERIM CON CONSEGUENTE ASSEGNAZIONE DELLA RELATIVA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli enti
locali e successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni;

VISTI i vigenti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali e, da ultimi, it CCNL del Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 e del
16/11/2022;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento generale degli uffici e dei servizi e
ss.mm. e ii.;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n® 137 del 15/12/2022, avente ad oggetto: NUOVA
DETERMINAZIONE GRADUAZIONE PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE Al SENSI
DELL'ART. 15 DEL CCNL DEL 21.05.2018;

RILEVATO CHE la struttura organizzativa dell’Ente & attualmente strutturata in n. 5 Aree cosi
suddivise:

AREA RESPONSABILE IMPORTO INDENNITA’ DI
POSIZIONE

AREA 1- Amministrativa, Servizi Generali|Atzori lride Euro 12.000,00
alla Persona

AREA 2 Finanziaria ed Economica Pisano Maria Grazia Euro 11.500,00
AREA 3 Vigilanza e Demografici Simbula José Euro 9.500,00
AREA 4 Tecnica ed Assetto del territorio Oro Michela Euro 7.750,00
AREA 5 Manutentiva e Lavori Pubblici Garau Giuseppe Euro 7.750,00

RICHIAMATO il proprio precedente decreto sindacale n. 10 del 16/12/2025 di nomina dei seguenti
responsabili di Area per il primo semestre 2026:

DIPENDENTE CATEGORIA AREA SOSTITUTO
Iride ATZORI E.Q. Area 1 | Maria Grazia
Amministrativa, PISANO
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Servizi Generali alla
Persona |
Maria Grazia | E.Q. Area 2 Finanziaria ed | Iride ATZORI
PISANO Economica
[ose SIMBULA E.Q. Area 3 Vigilanza e | Michela ORO
Demografici
Michela ORO E.Q. Area 4 Tecnica ed | Giuseppe GARAU
S S Assetto del Territorio
Giuseppe GARAU 'E.Q. Area 5 Manutentiva e | Michela ORO
Lavori Pubblici

RICHIAMATA Ia nota di un dipendente attuale responsabile di Area, documentazione acquisita al
ns prot. n. 1769 del 28/01/2026 con la quale, in applicazione delle disposizioni di cui al secondo
comma dell’art. 53 del CCNL Funzioni Locali 18/05/2018, comunica la rinuncia all'incarico della
posizione organizzativa al fine della concessione del part time 50% di tipo verticale a far data dal
01/02/2026;

RITENUTO, al fine di poter procedere ad accogliere la richiesta di trasformazione dell’orario di
lavoro del dipendente da full time in part time 50% in considerazione dei motivi adotti dal
medesimo, di prender atto della richiesta del dipendente in parola e di accettare la rinuncia
all’incarico del medesimo dalla posizione organizzativa;

RICHIAMATI:

- I'art. 15 comma 6 del CCNL del 21-05-2018 che dispone che nell’ipotesi di conferimento ad un
lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra
posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della retribuzione di
risultato, e attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene conto della
complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché e del
grado di conseguimento degli obiettivi :

RITENUTO, PERTANTO, al fine di garantire senza soluzione di continuita lo svolgersi regolare delle
attivita ed degli adempimenti connessi al settore tecnico dell’ente, di procedere al conferimento
alla Responsabile Area 4 Ing. Oro Michela dell’incarico ad interim di Responsabile dell’Area 5, dal
01/02/2026 sino al 28/02/2026 al fine di effettuare valutazioni di carattere organizzativo;

Tanto premesso,

DISPONE

1. Di prendere atto della nota di un dipendente attuale responsabile di Area, documentazione
acquisita al ns prot. n. 1769 del 28/01/2026 con la quale, in applicazione delle disposizioni di cui al
secondo comma dell’art. 53 del CCNL Funzioni Locali 18/05/2018, comunica la rinuncia all’incarico
della posizione organizzativa al fine della concessione del part time 50% di tipo verticale a far data
dal 01/02/2026;

2. Di procedere al conferimento, con decorrenza 01/02/2026, all’lng. Oro Michela - Funzionario
Cat. D1 gia Responsabile dell’Area 4 — dell'incarico ad interim di Responsabile dell’Area 5 per
garantire senza soluzione di continuita lo svolgersi regolare delle attivita ed degli adempimenti
connessi agli uffici tecnici, dal 01/02/2026 sino al 28/02/2026 al fine di effettuare valutazioni di
carattere organizzativo;

3. Di stabilire che:
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- alla nominata Responsabile vengono attribuite tutte le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell'art.107
del D. Lgs.267/2000 - giusto combinato disposto con I'art. 109 del medesimo T.U. e le connesse
attivita e compiti gestionali del settore tecnico;
- a favore della nominata Responsabile d’Area sia riconosciuto, nell'ambito della retribuzione di
risultato, l'ulteriore importo previsto dall'art. 15, comma 6 del vigente CCNL 21/05/2018 che, a
seguito di valutazione positiva, potra essere quantificato nella misura massima prevista dal CCNL;
4. Di stabilire che sostituto in caso di assenza o incompatibilita sara la Responsabile D’Area 3 e
solo in caso di contemporanea assenza o incompatibilita dei responsabili e loro sostituti e
incaricato il Segretario comunale;
5. Di dare atto che il presente provvedimento sara inserito nel fascicolo personale della
Responsabile d’Area interessata;
6. Ai sensi di quanto previsto dalle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza ed integrita nella Pubblica Amministrazione si ordina la pubblicazione del presente
provvedimento di nomina sul sito dell'Ente, nella Sezione "Amministrazione Trasparente".
Sottosezioni "Personale" - "Posizioni Organizzative".
7. Di stabilire che il presente decreto venga trasmesso alla dipendente interessata, nonché ai
Responsabili incaricati della gestione economica e giuridica del personale, ciascuno per i
provvedimenti di competenza, nonché al Segretario comunale e al Nucleo di Valutazione.

‘ Il Sindaco
':?_‘ Dott. Fabrizio MADEDDU




