OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1 [ w. f 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI SAN SPERATE
RESPONSABILE
CDR PRIMARIO.: GIUSEPPE GARAU ALTRI CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Coordinamento lavoratori progetto Lavoras (circa 8 addetti)
RISULTATO ATTESO fAffidamento servizio gestione lavoratori a coop. Tipo B e predispozione prove per selezioni candidati secondo graduatoia ASPAL
Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
PESO OBIETTIVO L o
[lmpatto Esterno X 1 z
[[complessita X
|[Realizzabilita X
Ri
ppssiisscenate dl Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATOR! DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATOR! COINVOLTI % PARTECIP.
f i\i:’f;dgmento servizio gestione lavoratori a cooperativa di Entro settembre 2024 Ramona Zedda 20%
f 5 Mulas,
3 |Predispozione prove per selezioni Entro settembre 2024 StEfano Maégddu CEIMEES 80%
Luigi Cannas
f; M fo Mut
4 |Gestione lavoratori Entro dicembre 2024 SEEO a(.ie.ddu, Carlo Mulas, 80%
Luigi Cannas
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N.2

Nl 2

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN SPERATE
RESPONSABILE
CDR 0 PRIMARIO.: GIUSEPPE GARAU ALTRI CDR COINVOLT!
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
Gestione interventi finanziati con fondi relativi ai Patti Territoriali creando sinergia con 'Ente Unione al fine di consentire la presentazicne
TITOLO OBIETTIVO h T s
del progetto esecutivo da parte dell’Unione entro dicembre
RISULTATO ATTESO Predisposizione documenti e verifiche istruttorie ai sensi di legge per aggiudicazione definitiva, stipulazione contratto e consegna servizio
entro settembre 2024
o Rilevanza Esito Pesatura
B o Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO [imeo
Jimpatto Esterno x 14
liComplessita X
[Realizzabilita X
Riscuse gnateal Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € € - #DIV/Q!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
: .redlsposmone_do.cum.entl e va.erl.f{che istruttorie ai sensi Entro luglio 2024 Giovanni Mameli 90%
di legge per aggiudicazione definitiva
.redlsp0512|one'do.curr14ent| e v?rl_ﬁ.che istruttorie ai sensi Entro luglio 2024 Ramona Zedda 10%
di legge per aggiudicazione definitiva
2 stipulazione contratto e consegna servizio entro Entro settembre 2024 Ramona Zedda 10%
settembre 2024
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2024

OBIETTIVO SPECIFICO N.3

In |3

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI SAN SPERATE
RESPONSABILE
CDR 0 PRIMARIO.: GARAU GIUSEPPE ALTR! CDR COINVOLTI
INDIRIZZO
STRATEGICO
MISSIONE
PROGRAMMA
OBIETTIVO GESTIONALE
implementazione dell’arredo urbano mediante I'apposizione di quello gid acquistato presso strade, piazze e aree verdi {Piazza Santa Suya,
ITITOLO OBIETTIVO A 4 a
Piazza del Volontariato e Piazza Coghinas)
RISULTATO ATTESO [[Ricognizione attrezzature presenti nel capannone comunale e montaggio nelle varie piazze indicate dall’Amministrazione
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
importanza X
PESO OBIETTIVO
[impatto Esternc X 1 2
JComplessita X
|Realizzabilita X
Risorse Assegnate al ¥ af i el i #
Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/O!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
{NDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
1 Ricognizione attrezzature presenti nel capannone Entro agosto 2024 Stefano Mat.ie.ddu, Carlo Mulas, 90%
comunale Luigi Cannas
2 Mo?tagglp T1e|le .varle piazze indicate Entro ottobre 2024 Stefano Ma(?igddu, Carlo Mulas, 90%
dall'Amministrazione Luigi Cannas
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