OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2021

OBIETTIVO SPECIFICO

I

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

SAN SPERATE

CDR TUTTI

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

Ing. Stefania Mameli

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

50/2016

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs

RISULTATO ATTESO

Pianificazione preventiva del controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il censimento
dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle prestazioni mediante la predisposizione di una scheda
delle prestazioni su cui registrare le attivita di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.
Condivisione di una scheda da utilizzare per tutti i settori.

PESO OBIETTIVO

Rilevanza

Esito Pesatura

Variabili

Alto

Medio Basso

Importanza

X

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

14

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

! RENDICONTO SU ATTIVITA' DI
MONITORAGGIO VERIFICHE A CAMPIONE PIANIFICAZIONE E RENDICONTAZIONE MAMELI-LUSSU-ATZORI 100%
2 DELLE VERIFICHE
3 |COMPILAZIONE SCHEDE PRESTAZIONI COMPLETARE COMPILAZIONE MAMELI-LUSSU-ATZORI 100%
4 [SOPRALLUOGHI E RISCONTRI 2/3 SOPRALLUOGHI PER CONTRATTO MAMELI-LUSSU-ATZORI 100%
5
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