Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2 del 29.7.2020

COMUNE DI SAN SPERATE

PERFORMANCE INDIVIDUALE

7.

2.

AREA AMMINISTRATIVA - SOCIALE

Reddito di cittadinanza: prosecusione applicazione delle procedure reddito di cittadinanza: attivasione dei patti di
solidarieta sociale con i beneficiars; Attivazione controlli su indicagiont del portale
AGID ¢ Piano Triennale dell'informatica della Pubblica Amministragione: adeguamento normativo ¢ di
sicurea della rete comunale;
Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dellart. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predispotte relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio
Gestione della comunicazione istituzionale per informazioni ai cittadini in occasione
del’Emergenza COVID: gestione dei mezzi di comunicazione, creazione manifesti e volantini
per semplificare le disposizioni vigenti e pubblicazione aggiornamenti Emergenza Covid (in
seguito ai DPCM, alle ordinanze dei Ministeri e alle ordinanze regionali) in accordo con il
Sindaco, aggiornamento del Sito istituzionale
Attuazione misure urgenti in materia gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19,
studio e gestione delle varie misure di sostegno al reddito e garantire la pronta e sollecita
attrazione delle forme di sostegno previste,:

a. Gestione procedura Buoni Spesa,

b. Contributi per le famiglie - bonus RAS

c. Altre misure previste dalle norme regionali e statali;

AREA FINANZIARIA

Verifica ¢ rettifica delle posizioni contributive dei dipendenti ed exc dipendenti dell’ente sulla nuova piattaforma
del'INPS  denominata Nuova Passweb. Per il 2020 si prevede la conclusione della regolarigzazione dei
dipendenti

Garantire il controllo effettivo da patte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dellart. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, setvizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporte relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

Azioni di sensibilizzazione per attivita di recupero bonario dei tributi comunali post COVID 19.

AREA TECNICA

1. Attuazione e completamento degli interventi programmati con 'avango di amministragione 2019;

2.

Garantire la continuita del servigio e il conseguente rispetto dei termini dei procedimenti Suape anche nel periodo
dell’emergensa sanitaria in corso, nonostante il periodo di sospensione previsto dall'art. 103 del DL 18/2020
con la finalita di garantire al cittadino lespletamento delle pratiche ai fini di una ripresa dell'attivita anche alla
luce della nota RAS IN. 11802 del 09/04./2020;

Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dell’art. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il



censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

4. Adeguamento edifici scolastici al fine dell’avvio della didattica POST COVID in attuazione delle
linee guida ministeriali

AREA POLIZIA LOCALE /DEMOGRAFICI

1. Incremento dei controlli in materia ambientale con l'ansilio dei nuovi dispositivi;
Digitalizzazione degl atti di stato civile anni 1994/1993/1992.

3. Garantire il controllo effettivo da parte della stazione appaltante sull’esecuzione delle prestazioni
in attuazione dellart. 31 c. 12 del D.Lgs 50/2016: Pianificazione preventiva del controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni. Effettuare il
censimento dei lavori e opere, servizi e forniture monitoraggio sulla corretta realizzazione delle
prestazioni mediante la predisposizione di una scheda delle prestazioni su cui registrare le attivita
di controllo. Predisporre relazione conclusiva sullo stato di attuazione del monitoraggio.

4. Attuazione misure urgenti in materia di contenimento e gestione dellemergenza
epidemiologica da COVID-19 - Decteto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 e ss.mm.ii: attuazione
misure di competenza, come dettagliato nella scheda obiettivo;

e Controllo del territorio comunale sul rispetto del Decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 e
ss.mm.ii

e Controllo spostamenti all'interno del comune

e Controlli su quarantena obbligatoria

e Controlli sulle attivitai commerciali ed artigianali

SEGRETARIO COMUNALE:

Coordinamento attivita legate Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del
governo finalizzato al contenimento della diffusione del virus Covid- 19. Riorganizzazione dell'ente
attraverso attivazione di smartworking, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre
modalita di riduzione dei contingenti presso l'ente, con mantenimento del personale in loco per la
gestione dei servizi indifferibili. Attivazione e regolamentazione Lavoro agile, Predisposizioni
circolari del periodo emergenza

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:

Dipendenti, Responsabili e Segretario Comunale

1.

Assicurare un'efficace acquisizione, gestione e programmazione delle risorse finanziarie dell'ente al
fine di garantire la qualita dei servizi svolti e il rispetto dei piani e dei programmi della politica.
Garantire un'efficace presidio degli elementi costitutivi (approvvigionamento dei fattoti produttivi;
tempi di produzione; capacita di fronteggiare gli imprevisti; comunicazione interna; etc.) del
funzionamento dell'organizzazione al fine di definire e assicurare uno standard di funzionamento
adeguato alle attese dell'amministrazione.

Garantire una governance delle risorse umane orientata al merito allo sviluppo e alla crescita delle
competenze professionali nonché quelle comportamentali al fine di incentivarne la motivazione al
conseguimento dei programmi e degli obiettivi dell'amministrazione e alla missione dell'ente.
Garantire la soddisfazione dell'utenza e la pronta risposta alle istanze presentate.

Attuazione delle misure previste dalla normativa e dal PTPCT dell'ente in materia di trasparenza e
anticorruzione.

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita,
regolariti e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarita contabile degli atti mediante



Pattuazione dei controlli cosi come previsto nel numeto e con le modalita programmate nel
regolamento sui controlli interni adottato dall’Ente.

7. Assicurare limplementazione degli strumenti informatici necessari a rendete i processi
maggiormente veloci e controllabili, garantire la sicurezza delle informazioni gestite, fornire
possibilita di accesso ai setvizi da parte dei cittadini.



Allegato B) al Verbale del Nucleo di Valutazione n. 2 del 29.7.2020

COMPORTAMENTO
PROFESSIONALE

DESCRIZIONE

PESO

Relazione,
comunicazione.

integrazione,

Capacita di relazionarsi nel gruppo di lavoro e
con i  colleghi, partecipazione alla vita
otganizzativa, collaborazione ed integrazione
nei processi di servizio

10

dei

Orientamento alla qualita
servizi

Capacitd di mettere in atto comportamenti di
lavoro e decisioni finalizzate all'efficienza dei
processi e alla qualita dei prodotti/servizi finali.
Capacita di effettuare regolarmente verifiche
sul lavoro (proprio o altrui) per prevenire
errori e per garantire il rispetto di un buon

livello dei risultati finali.

10

Integrazione
amministratori
assegnati, con i
obiettivi comuni

con gli
su  obiettivi
colleghi su

Garantisce efficace assistenza agli organi di
governo. Adatta il proprio tempo lavoro al
perseguimento  degli  obiettivi  strategici
concordati con la politica e di quelli gestionali
concordati con la struttura accogliendo le
prioritarie esigenze dell’ente. Presta attenzione
alle necessita delle altre aree in particolare
quando  (formalmente e informalmente)
coinvolte in processi lavorativi trasversali
rispetto alla propria.

10

Analisi e soluzione dei problemi.

Capacita di individuare e comprendere gli
aspetti essenziali dei problemi, proporte
soluzioni e verificarne gli esiti.

10

Orientamento al risultato:

Capacita di lavorare per il perseguimento di
obiettivi, anche attraverso la
autodeterminazione degli stessi, definendo
livelli di prestazione sfidanti. Applicazione
costante al raggiungimento dei risultati di
competenza. Capacita di essere efficace
finalizzando con continuita le proprie e altrui
attivitd al conseguimento dei risultati

10

Iniziativa:

Capacita di attivarsi in modo autonomo
nell'ambito delle proprie responsabilita e dei
propti compiti, senza attendere indicazioni
dagli altri e senza subire gli eventi.

10

Rappotti con Putenza

Capacita di cogliere le esigenze dei client
interni ed esterni orientando costantemente la
propria attivita al soddisfacimento delle loro
esigenze, coetentemente con I’ organizzazione
dei servizi.

10




Capacita di gestire efficacemente
le risorse umane.

Capacita di guidare, coinvolgere e motivare le
persone in maniera efficace, per il
raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati,
considerandoli come valore e risorsa in sé,
ottenendo il meglio da ciascuno di loro.
Capacita di delegare obiettivi e attivita.

10

Capacita di differenziate la
valutazione dei collaboratori

Capacita di differenziare la valutazione dei
propti collaboratori Capacita di cogliere 1
diversi contributi dati da ciascun collaboratore

10







