COMUNE DI SAN SPERATE

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA -~

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli

aspetti

procedurali, sintesi del contenuto del contratto e

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

intesa 27.11.2024
Contratto 2024 parte economica

Periodo temporale di vigenza

Annoli 2024

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.ssa Valentina Marvaldi
Componenti Dott.ssa Atzori Iride

Rag.ra Maria Grazia Pisano

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: C.G.I.L. Funzione
Pubblica — C.1.S.L. Federazione Pubblici Servizi — U.I.L. Federazione Poteri
Locali (elenco sigle)

Firmatarie della pre-intesa: C.G.I.L. Funzione Pubblica — C.I.S.L.
Federazione Pubblici Servizi

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

Esempio
a) b) Utilizzo risorse decentrate dell’'anno 2024
b) PEO anno 2024

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
del’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controilo interno?
Si

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli
Nessun rilievo

illustrativa. J
Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.Igs.
rispetto degli 150/2009

obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Si

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097?
|

E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11 del
d.lgs. 150/20097 Si per quanto di competenza.




La Relazione della Performance & stata validata dal’OlV ai sensi
delfarticolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
NO per I'anno 2024

Eventuali osservazioni

Modulo 2

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo (vengono introdotte alcune descrizioni a titolo
esemplificativo)

Fondo Salario accessorio parte economica anno 2024
Criteri di ripartizione e destinazione delie risorse finanziarie
PEO anno 2024

Allegato 1) Utilizzo risorse decentrate

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

[

| Istituti contrattuali applicati Importo
Comp_ensi_destingti gl[a produttivita ed al miglioramento dei servizi (performance 53655 01
| _organizzativa ed individuale) CCNL 21.05.2018 art. 68 o
indennita condizioni lavoro 2.400,00 ‘
' Indennita di servizio estemo (art. 56 - quinquies CCNL 21.05.2018) ~1.200,00
'F Indennita di reperibilita B - D 3.200,00
. Indennita per specifiche responsabilita CCNL 21.05.2018 art 70-quinquies c. 2 2.000,00
: Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo 600,00
Indennita di funzione (art. 97 CCNL 2019/2021) ) 500,00
] Altro:_progressioni economiche - ) 2_3.500,00
TOTALE 72.055,01

L |

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in_materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance vigente per 'Ente.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in _correlazione con ali
strumenti di programmazione gestionale

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

San Sperate, 28.11.2024




ANSEVIZ] GE LI ALLA PERSONA
T ¥PotedsalIride Adzori)
/ _




COMUNE DI SAN SPERATE

PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione

n. 358 del 11/10/2024 nei seguenti importi:

' Descrizione Importo
Risorse stabili 147.083,21
Risorse variabili 110.261,98
Residui anni precedenti (eventuale) 0.00
Totale 257.345,19

Sezione | — Risorse stabili
Le risorse stabili sono cosi determinate:

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

107.821,01

| Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C)

6.539,43

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO
REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L.
n. 34/2018

10.391,17

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

16.930,60




Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE 3.577 60
CONGIUNTAN. 5 =
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B}.- DICHIARAZIONE 1.376.30
CONGIUNTAN. 5 376,
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 3.126,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA D) 1.387,10
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 — DALL'1/1/2024 12.864,10
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 22.331,60

Il Totale delle risorse stabili, cosi determinato, & pari a €. 147.083,21 (al lordo delle decurtazioni da
applicare).

Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE
ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 3.541.95

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE {2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 5.551,01
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 616,44
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 1.000,00

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 7.813,72

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E Dt POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENT!
VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 18.524,02




Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE {ART. 67
COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 £ 2022 INCREMENTO™RT. 79 COMMA 1
LETTERA B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) -
ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N.
34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS.

50/2016 (DAL 2018) TRElE 2

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT 15.500,00

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2 E 3

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D) 212,28

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO COMPETENZA 2024- ART. 79 COMMA 3 £ 5 CCNL 2019/2021 1.117,45
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 91.737,96

Il Totale delle risorse variabili, cosi determinato, & pari a € 110.261,98 (al lordo delle decurtazioni

applicate).

Sezione Il — Decurtazioni

Descrizione Importo
Decurtazione consolidata — 2’ parte art. 9 c.2bis D.L. 78/2010
anni 2011/2014 RSy
Riduzioni a seguito di personale trasferito per disposizioni di

2.171,78
legge (personale ATA)
Altre decurtazioni: incaricati di P.O. enti senza la dirigenza 7.058,91
Totale decurtazioni 25.078,34
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Risorse stabili 147.083,21
Risorse variabili 110.261,98
Decurtazioni 25.078,34
Totale 232.266,85

Sezione IV — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Voce non presente




Modulo It - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali €. 160.211,84 relative a:

Descrizione Importo
indennita di comparto 17.364,95
Progressioni orizzontali pregresse 36.969,16
Differenze stipendiali D3/B3 art. 79 ¢. 1 bis CCNL 2019/2022 10.898,99
Risorse di parte variabile a specifica destinazione (ICl, ISTAT......) 94.950,18
Altro: Ind. Ex VIII qualifica funzionale 28,56
Totale 160.211,84

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL, di progressioni economiche orizzontali
pregresse o di specifiche disposizioni di legge.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 72.055,01, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo 600,00
Indennita “Condizioni di lavoro” 2.400,00
Indennita di reperibilita (integrazione) 3.200,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 84, ¢. 1, CCNL 16.11.2022) 2.000,00
Indennita di servizio esterno (art. 100, CCNL 16.11.2022) 1.200,00
Indennita di funzione per la polizia locale (art. 97, CCNL 16.11.2022) 500,00
Progressioni economiche all’interno delle aree (art. 14 CCNL 8.500 00
2019/2021) ANNO IN CORSO ' f

Premi correlati alle performance 53.655,01
Totale 72.055,01

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 160.211,84
Somme regolate dal contratto 72.055,01
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 232.266,85




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 122.004,87, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita
personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 65.261,66 Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita e erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

C. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I"'anno in corso é prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.




Modulo Iil - RISPETTO ART. 23, COMMA 2, D. LGS. N. 75/2017 E ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33, COMMA 2, D.L. N. 34/2019

2016 2024
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENT! 159.502,64 248.114,50
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9
COMMA 2-BIS DL 78/2010 15.847,65 15.847,65
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI PARI AZIONE PER
TRASFERIMENTO FUNZION!I
TOTALE| 143.654,99 232.266,85
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 33.019,53 114.069,56
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE
TOTALE VOCI ESCLUSE 33.019,53 114.069,56
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
IMPUTATE A BILANCIO (ELEVATE QUALIFICAZIONI) 48.125,00 62.867,86
QUOTA INTEGRAZIONE P.O. FINANZIATA DALLA RINUNCIA DELLE CAPACITA’
ASSUNZIONALI -8.933,82
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con
segno meno) -509,85
SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, MAGGIORAZIONE DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, GALLEGGIAMENTI) EVETNUALMENTE RAPPORTATI
ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO IN CORSO 19.896,83 17.916,33
ASSEGNO AD PERSONAM DE! DIPENDENTI INCARICAT! EX ART. 110 DEL TUEL
ESCLUSIONE DAL LIMITE DEGLI INCREMENT! DEL FONDO DEL PERSONALE
STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - ART. 11 DEL D.L. 135/2018
(con segno meno)
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) 10.141,93 10.141,93
TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS.
75/2017| 188.799,22 199.679,74
Adeguamento limite 2016| 15.328,84
LIMITE ART. 23 C. 2, ADEGUATO Al SENSI DELL’ART. 33 D.L. 34/2019 204.128,07 199.679,74

Il numero dei dipendenti a tempo indeterminato, di qualifica non dirigenziale (rapportato alla
percentuale di part time), considerati i cedolini elaborati e da elaborare al 31/12/2024, come da

indicazione fornita con nota RGS n. 179877 dell’01 settembre 2020 e n. 12454 del 15 gennaio 2021,
& superiore(35,63 unita) a quello presente a tempo indeterminato alla data del 31/12/2018 (32,31
unita rapportate alla percentuale di part time).

Per effetto di quanto sopra esposto, il limite ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato
in «aumento» per un importo pari ad € 15.328,84 di cui €. 4.937,67 per incaricati di Posizione
Organizzativa e pertanto il limite di cui sopra & quantificato in € 204.128,07 (anche con
I'inserimento del salario accessorio del Segretario Comunale). Inoltre, in relazione al limite di cui
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017:

- & possibile utilizzare il maggiore spazio finanziario concesso dall’adeguamento positivo del limite
prevedendo un incremento presuntivo delle risorse di parte variabile del fondo in argomento;



Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i _limiti di_spesa_del Fondo
nella fase programmatoria della gestione

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate, nel complessivo importo di €. 72.055,01, sono
imputate come segue:

€. 5.551,91 capitolo PEG 1018100 L.R. 19/87 - INCENTIVAZIONE PRODUTTIVITA' - F.REG. E: 2032;
€. 66.290,82 capitolo PEG 1018116 FONDO DI PRODUTTIVITA’;

€. 212,28 capitolo PEG 1018106 ECONOMIE STRAORDINARIO - AVANZO ACCANTONATO

pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.
Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica_a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’'anno 2016 risulta rispettato.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal Responsabile dell’Area 1 — Amministrativa, Servizi generici
e alla Persona con determinazione n. 358 DEL 11/10/2024 trova copertura nel Bilancio di previsione
2024/2026 - nei capitoli citati nella Sezione I.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

_(Rag. Maria Grazia Pisgno)
Morse Grase b
U




