ART. 79, COMMA 3 E 5 DEL CCNL 16/11/2022

TABELLA PER L'AUMENTO 0,22% MONTE SALARI 2018

MONTE SALARI 2018 978.599,00 €
0,22% 2.152,92 €
DA RIPARTIRE TRA PO E FONDO 2.152,92 €
ANNO 2021
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE FONDO RISORSE DECENTRATE DEI o
DIPENDENTI ANNO 2021 105.475,45 € 69%
STANZIAMENTO SALARIO ACCESSORIO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2021 48.125,00 € 31%
ANNO 2023
LORDO NETTO
QUOTA 0,22% ASSEGNATA A FONDO 1.478,38 € 1.117,45 €
QUOTA 0,22% ASSEGNATA A P.O. 674,54 € 509,85 €

1- quali risorse una-tantum vengono inserite nel fondo per I'anno 2024 - parte variabile non sogg. Al limite
2-l'aumento decorre dall'anno 2022

3-aran CFL211

4- art. 1 comma 604 della L. 234/2021 l'importo si considera al lordo degli oneri e dell'IRAP

5- Riportato I'importo del fondo anno 2021 con le sole voci rilevanti per il limite (nelle voci non rilevanti ci sono le specifice disposizioni di legge che spesso vengono

sovrastimate in via previsionale e che potrebbe creare una distorsione sulla ripartizione tra dipendenti e P.O.)
6- ARAN parere protocollo 1832/2023: l'incremento si applica anche per lo stanziamento delle posizioni organizzative/EQ ma unicamente a titolo di retribuzione di

risultato



