COMUNE DI SAN SPERATE: GRADUAZIONE POSIZIONE SEGRETARIO C.LE

PUNTEGGIO
CRITERI DI GRADUAZIONE INDICARE PESO Peso RESPONSABILITA' ASSEGNATO
(inserire "X")
Responsabilita Base
Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative delle linee di indirizzo degli P ——————
organi 8,00 Responsabilita Significativa
Responsabilita Elevata X
Responsabilita Base
Grado diindipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza dell'ente 4,00 Responsabilita Significativa
Responsabilita Elevata X
Responsabilita Base
Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni e dell'attuazione dei P —————
; ! 8,00 Responsabilita Significativa
provvedimenti —
Responsabilita Elevata X
A) Complessitae Responsabilita Base
) p. . Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei responsabili 4 ” ——
responsabilita delle o . . R . . 8,00 Responsabilita Significativa
. degli uffici e dei servizi anche in funzione del numero delle Aree o Settori —
funzioni di cui all’art. 101 33.34 Responsabilita Elevata X
del CCNL 17.12.2020 in ’
relazione al contesto Responsabilita Base
organizzativo;
Assistenza giuridico-amministrativa fornita ai dirigenti e/o responsabili dei Servizi 8,00 s e
Responsabilita Significativa
Responsabilita Elevata X
Responsabilita Base
Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell'ente (Consiglio Comunale, Giunta ) 10,00 Responsabilita Significativa
Responsabilita Elevata X
Responsabilita dell’esercizio del potere sostitutivo e Titolare del potere di avocazione Responsabilita Base
compresa la Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei 8,00 Responsabilita Significativa
titolari di E.Q. o dei Dirigenti Responsabilita Elevata X
54,00 54,00
PUNTEGGIO
INDICARE PESO peso RESPONSABILITA' ASSEGNATO
(inserire "X")
M
Membro/Presidente della delegazione trattante di parte pubblica embro
8,00 Presidente X
M
Membro/Presidente del Nucleo di Valutazione 16,00 embro
Presidente X
b) attribuzione di funzioni Incarico di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 16,00 SI1/NO X
iuntive ri M
aggiuntive rispetto a quelle Membro/Presidente ufficio procedimenti disciplinari embro
previste dalla legge 16,00 Presidente X
incidenti sulle Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal Consiglio (quali ad es.
o - . SI/NO
responsabilita interne ed Commissioni Consiliari Conferenza Capigruppo) 4,00 X
. B
esmme', vl C.Ompfese Attribuzione di funzioni aggiuntive previste dallo Statuto o dai Regolamenti (escluso quanto Responsabilita Base
quelle |_mpl_|cant| la 33,33 gia elencato specificatamente) (a titolo indicativo e non esaustivo, ad esempio, in relazione:
Pa.rte‘.:lpallone.ad. . al sistema di protezione civile; ai prqcessi di conservazione, digitalizzazione ed i_nnovazi_one ) 8,00 Responsabilita Significativa X
organismi o commissionti, tecnologica della PA - CAD; all'attuazione del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
nonché lincarico di — GDPR; all'applicazione delle regole in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
i luoghi di lavoro
responsabile della 9 ) Responsabilita Elevata
prevenzione della Responsabilita Base X
corruzione e della Incarichi di Responsabile di Servizio, Settore o Area (non rilevano i casi di interim) da ———————
: . . N ) o " 8,00 Responsabilita Significativa
trasparenza; valutare anche in relazione alle risorse gestite ( finanziarie , umane, strumentali, ecc) —
Responsabilita Elevata
Rappresentanza esterna (valutare la responsabilita civile, amministrativa, penale) (ad 4,00 SI/NO X

Membro/Presidente di Commissioni di gara e di concorso (se non espressamente

1A NN

Membro




FRVRV Y

- remunerato) Presidente X
L Funzioni di supporto in ambito PNRR e progetti speciali 4,00 SI/NO X
100,00 92,00
PUNTEGGIO
INDICARE PESO peso RESPONSABILITA' ASSEGNATO
(inserire "X")
c) situazioni di oggettivo .
disagio del contesto A Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei servizi o di elevato o 16.00 Responsab!l!t? B?S? —
. ) gravoso contenzioso extragiudiziale e giudiziale (anche pregresso). 4 Responsabilita Significativa
ambientale, geografico ed I~ N g —
2 (es. responsabile di convenzione, sedi distaccate) Responsabilita Elevata X
organizzativo, anche " — " " PP
Sl 33,33 B Cbmuni montani o insulari o con situazioni di difficile accesso 4,00 SI/NO
connesse all’ubicazione - - - - - " -
della sede. a carenze di (9 Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza 4,00 SI/NO
4 Comune interessato da situazioni anche transitorie di calamita naturale e/o situazioni anchel
organico o a difficolta socio- D transitorie di difficolta socio-economiche (ad esempio: livelli significativi di poverta, SI/NO
economiche. delinguenza, tasso di disoccupazione, disagio giovanile, assenza/carenza dell’assistenza socio- 16,00 X
40,00 32,00
TOTALE PESO 100,00 TOTALE PESO 90,67
Per Comuni capoluogo, province e nelle citta metropolitane - la soglia massima della
retribuzione di posizione pud essere autonomamente rideterminata, per tener conto| Ricorre la fattispecie SI/NO
dell'esercizio delle funzioni in presenza di strutture complesse, in misura non superiore al 15%
SI(ma somma
delle
Per la sola durata del periodo dell'incarico, il comune & aderente ad una Unione e al Segretario popolazioni dei
sono attribuite, anche temporaneamente, le funzioni di segretario dell'Unione unicamente nella comuni aderenti
condizione in cui la somma delle popolazioni dei comuni aderenti all'Unione corrisponda ad una| Ricorre la fattispecie SI/NO all'Unione
fascia demografica superiore, in base a quanto previsto dalla tabella di cui al comma 1 dell’art. corrisponde ad
60 del CCNL 16.7.2024. una fascia
demografica
uguale a quella
di titolarita)
Il compenso di posizione dovra avvenire nei limiti di quanto stabilito dal CCNL e la concreta
quantificazione sara stabilita dal Sindaco con apposito atto ai sensi dell’art.15, comma 1, del
D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465.
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